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Beskrivning

Forfattare: Hakan Gabinus Goransson.

Diskrimineringsritten har kommit att fa ett 6kat inflytande 1 sivél arbetslivet som i det 6vriga
samhillslivets regler. En sammanhallen och gemensam diskrimineringslag géller for
arbetslivet, utbildningsvisendet och flera andra samhéllsomraden. Lagens regler ir till stor del
gemensamma for alla de samhéllsomraden som skyddas.

Diskrimineringslagen 3:e upplaganbehandlar de regler som giller for arbetslivet mest
utforligt, men dven 6vriga omrdden beskrivs och kommenteras. Boken tar ocksa upp annan
lagstiftning som syftar till att motverka diskriminering, t.ex. forbudet mot missgynnande av
forédldralediga och FN:s barnkonvention.

Diskrimineringslagen 3:e upplagan kan anvindas vid utbildningar, t.ex. vid universitet och
hogskolor, av fackligt fortroendevalda och vid personalutbildning. Den dr ocksa lamplig som
handbok for alla som 1 sitt arbete stills infor fragor som géller diskriminering och

likabehandling.
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Annan Information

Funktionsritt Sverige vilkomnar skirpning av diskrimineringslagen. Pressmeddelande ¢ Aug
24,2017 16:31 CEST. Funktionsrétt Sverige har arbetat hart for.

7 maj 2016 . Diskrimineringslagen omfattar 1 dag missgynnanden som har sin grund 1 ndgons
"konsoverskridande identitet eller uttryck". Med detta avses.

27 jun 2017 . Den som upplever sig diskriminerad av polisen, domstolen eller kriminalvarden
har svart att fa upprittelse da Diskrimineringslagen inte.

20 apr 2017 . Politiska asikter omfattas inte av diskrimineringslagen, en privatperson kan
darfor 1ata bli att anstélla en person péa grund av dennes politiska.

I diskrimineringslagen star att det &r diskriminering om du behandlas oréttvist eller sémre &n
ndgon annan, pd grund av nagon av de sju grunder som finns.

8jan 2017 . Den 1 januari 2017 &ndras reglerna om aktiva atgérder mot diskriminering 1
diskrimineringslagen. De nya reglerna géller for férskolan, skolan.

Den nya diskrimineringslagen borjade gélla den 1 januari 2009. De omraden dir det numera ar
forbjudet att diskriminera ménniskor &r: Arbetsmarknaden.

Diskriminering — enligt diskrimineringslagen &r diskriminering att ndgon missgynnas eller
krianks mot bakgrund ndgon av de sju diskrimineringgsgrunderna: kon,.

1 jan 2017 . Den 1 januari 2017 trader fordndringar 1 diskrimineringslagen (SFS 2016:828) 1
kraft. Nuvarande krav pa plan for att motverka diskriminering.

3 dec 2013 . Diskrimineringslagen tridde 1 kraft den 1 januari 2009. Lagen har 1 syfte att
sdkerstilla att de ménskliga réttigheterna respekteras 1 arbetslivet.

Frén 1 januari 2015 géller ett nytt tilldgg 1 diskrimineringslagen. Nu med bristande
tillgdnglighet och anvindbarhet som grund. Pa grund av att &ndringen é&r sa.

16 jan 2015 . Fréan och med 1 januari 2015 ingéar bristande tillgdnglighet som en form av
diskriminering i diskrimineringslagen. Observera att webbverktyget.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att forhindra och motverka diskriminering samt
framja lika réttigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet,.

diskrimineringslagen som dérutdver hjélper till att ge diskriminerade individer ett starkare
skydd. Dels géller i diskrimineringsfall en omvénd bevisboérda som gor.

Andringar i diskrimineringslagen. 2016-11-23. Diskrimineringslagen #ndras fran den 1 januari
2017, och nytt &r att alla diskrimineringsgrunder omfattas nér det.

Forandringar 1 diskrimineringslagens tredje kapitel trader 1 kraft den 1 januari 2017. En nyhet
ar att alla diskrimineringsgrunder omfattas nir det géller kraven pa.

17 sep 2013 . Erik Ljungberg startade den hér bloggen inf6r forra riksdagsvalet for att {4
politiker och andra att f4 upp 6gonen for véra fragor. Tanken var inte.

1 jan 2017 . De nya reglerna géller for férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i
skollagen och finns 1 diskrimineringslagen. Skollagens regler.

4 jan 2017 . Sedan den 1 januari géller nya regler 1 diskrimineringslagen. Det férebyggande



arbetet breddas och ska ske 1 fyra steg, det blir ocksa krav pa.

Motverka diskriminering, frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan.

28 feb 2017 . Tagg: Diskrimineringslagen. UTREDNING: Vad séger lagar och byggnormer om
bristande tillgédnglighet? Maria Chéler. Text av Maria Chdéler,.

Diskrimineringslagen. (2008:567) stirker och tydliggor skolans ansvar avseende alla former av
diskriminering. Lagen trddde i1 kraft den 1 januari 2009. Ett nytt.

6 mar 2008 . Propositionen innehéller forslag till en ny diskrimineringslag och en ny lag om
Diskrimineringsombudsmannen. Diskrimineringslagen foreslas.

23 apr 2015 . Bristande tillgdnglighet f6r personer med funktionsnedséttning inférdes som en
ny form av diskriminering i diskrimineringslagen. Det &r ett steg.

Diskrimineringslagen - Skollagen - Barnkonventionen - Pedagogik for hela livsutrymmet.
Diskrimineringslagen. Hér kan du ldsa diskrimineringslagen.

30 okt 2017 . Syftet med diskrimineringslagen dr att frimja lika réttigheter och mgjligheter for
alla, oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk.

13 dec 2014 . Grunden som DO har att forhélla sig till &r Diskrimineringslagen. Den tillkom 1
sin nuvarande version 2008 och tanken &r att den ska motverka.

Den 1 januari 2009 tridde en ny diskrimineringslag i kraft. Samtidigt inréttades en ny
myndighet, Diskrimineringsombudsmannen, som ska ha tillsyn 6ver att.

1 kap. Inledande bestdmmelser. Lagens dandamél. 1 § Denna lag har till &ndamal att motverka
diskriminering och pé andra sitt frimja lika réttigheter och.

Vad dr diskriminering, sérskilt diskriminering 1 arbetslivet, och vad innebér
diskrimineringslagen? Diskrimineringslagen &r den lag som handlar om att det é&r.
Diskrimineringslagen har instiftas for att minska denna typ av orittvis behandling. Det ska inte
16na sig att diskriminera ndgon och man ska bli straffad for.

30 jun 2016 . Diskrimineringslagen géller for folkhogskolor. Det betyder att ingen far
diskrimineras pa folkh6gskolor eller 1 deras kursverksamhet.

Diskrimineringslagen géller vid alla rekryteringar och anstéllningar, saledes inte bara vid
tillsvidareanstédllningar utan dven vid korta och tillfdlliga anstédllningar.

Mittuniversitetets arbete for lika villkor har sin grund i diskrimineringslagen (SFS 2008:567).
Diskrimineringslagen har som é&ndamal att motverka diskriminering.

diskrimineringslagen. Nyheter. S& hanterar du krankningar 1 skolmilj6. Varje dag utsétts
tusentals barn av kriankningar av olika slag — bade inom skolans viggar.

Diskrimineringslagen — frén princip till praktik beskriver den virdeméssiga grunden for
dagens svenska diskrimineringslagstiftning och visar att begreppet.

Diskrimineringslagen. Diskrimineringslagen, SFS 2008:567. Denna lag har till &ndamal att
motverka diskriminering och pé andra sitt frimja lika réttigheter och.

3 : 1. Bilaga 3: Diskrimineringslagen (2008:567). 1 kap. Inledande bestimmelser. = Lagens
dndamal. - 1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering.

Diskrimineringslagen. Diskrimineringslagen trddde i kraft 1 januari 2009. Lagen skyddar bland
annat diskriminering av studenter med funktionsnedséttning p4.

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka om aktiva atgirder for
att uppna lika réttigheter och mojligheter 1 arbetslivet.

31 aug 2017 . Fréan och med den 1 januari 2015 ingér bristande tillgénglighet som en ny form
av diskriminering 1 diskrimineringslagen (2008:567). Det nya.

Det &r 1 Diskrimineringslagen som det star skrivet att arbetsgivare ska ha ett arbete for att
motverka diskriminering och frdmja lika réttigheter och mojlighteter pa.

Den 1 januari 2017 &ndras diskrimineringslagen. Lagférandringarna paverkar i forsta hand



arbetsgivares och utbildningsanordnares skyldigheter. Alla de som.

DO: Skérp diskrimineringslagen. Diskrimineringsombudsmannen har de senaste fyra aren fatt
in 6ver 700 anmélningar fran personer med funktionsnedséttning,

18 apr 2017 . Studerande vid universitet och hogskolor omfattas av Diskrimineringslagen.
Lagen dr frdn 2009 och ersatte da bl.a. Lagen om likabehandling.

3 aug 2016 . 21 nyheter 1 diskrimineringslagen som beror arbetslivet! Frdn och med den 1
januari 2017 trdder nya bestdmmelser 1 kraft géllande.

31 maj 2011 . Uppsala universitet bedriver ett aktivt arbete for lika villkor och mot
diskriminering. Arbetet styrs av diskrimineringslagen samt universitetets.
diskrimineringslagen, DL (2008:567), lag som syftar till att motverka diskriminering och
framja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande.

I februari 2016 dverldmnade regeringen en lagradsremiss till Lagrédet i vilken en rad
lagdndringar i bl.a. diskrimineringslagen (2008:567) foreslas.

Diskrimineringslagen dr tvingande till formén for den som omfattas av skyddet mot
diskriminering. Ett avtal som inskréanker nagons réittigheter eller skyldigheter.
Diskrimineringslagen géller inom flera omraden i samhéllet bland annat arbetslivet och
utbildningsvésendet. Diskrimineringsombudsmannen ir.

17 maj 2013 . Klicka pa illustrationen for att se den i storre format. ARBETET GRANSKAR.
Nya diskrimineringslagen ger domstolarna rétt att doma ut hur.

Diskrimineringslagen. Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt
frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon,.

Diskrimineringslagen (2008:567). Alla arbetsgivare 1 Sverige méaste folja Diskrimineringslagens
forbud mot diskriminering och krav om aktiva atgéirder.

“Det dr gladjande besked att undantagen tas bort 1 Diskrimineringslagen”, kommenterar Stig
Nyman, ordférande 1 Handikappférbunden,.

23 sep 2013 . Detta dr del nummer tva 1 en serie dér jag gr genom olika delar av
diskrimineringslagen. Lis gdrna dven forsta delen av denna serie som.

18 aug 2017 . Studerande vid universitet och hogskolor omfattas av Diskrimineringslagen.
Diskrimineringslagen. ”Det allminna skall motverka diskriminering av ménniskor pa grund av
kon, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, spréklig eller religios.

Enligt Diskrimineringslagen 2008:567 sker diskriminering nér personal pa en . Glokala
Folkhogskolan &r skyldig att f6lja Diskrimineringslagen, som innebr.

Diskrimineringslagen. En arbetsgivare far inte diskriminera en arbetss6kande eller arbetstagare
pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk.

En arbetsgivare har enligt Diskrimineringslagen en skyldighet att arbeta forebyggande for att
motverka att diskriminering uppstar pa arbetsplatsen och giller.

11 jul 2017 . Men att starta en festival dit mén inte dr vilkomna riskerar att bryta mot
diskrimineringslagen. Det sédger Eberhard Stiiber, som é&r jurist och.

3 okt 2016 . Fordndringarna 1 diskrimineringslagen tradde 1 kraft vid arskiftet. Det innebér 6kat
ansvar for arbetsgivare att arbeta aktivt mot diskriminering.

Vid rekrytering har diskrimineringslagen betydelse bade for vem en arbetsgivare kan anstélla
och vilka kriterier som dr lagliga for en arbetsgivare att stélla upp.

Sedan 2009 géller en sammanhéllen diskrimineringslag for arbetsliv, utbildning och andra
samhillsomraden. Diskrimineringslagen. En kommentar ger en.

Diskrimineringslagen tridde 1 kraft den 1 januari 2009. I forsta hand ska lagen vara ett skydd
mot diskriminering. Den verkar for lika rittigheter och mojligheter.

Den nya diskrimineringslagen trddde 1 kraft vid ingdngen av ar 2015. Syftet med lagen &r att
frimja likabehandling, forebygga diskriminering och effektivisera.



Diskrimineringslagen. Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering. Det innebir lika
rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet.

1 januari 2015 skrevs bristande tillgénglighet som diskrimineringsgrund in i den svenska
diskrimineringslagen efter ar av utredningar. Forandringen kritiserades.

Alla forskolor och skolor behdver ha en plan mot diskriminering och kréinkande behandling
enligt diskrimineringslagen. I diskrimineringslagen star:.

Riksdagen fattade 1 juni 2016 beslut om nya regler kring aktiva atgérder och l1onekartlaggning i
diskrimineringslagen. Andringarna ska motverka diskriminering.

Diskrimineringslagen. Lagens diskrimineringsforbud ér till for att skydda enskilda
arbetstagare, praktikanter, inhyrd personal och arbetssdkande.

Utfdardad 1 Helsingfors den 30 december 2014. Diskrimineringslag. I enlighet med riksdagens
beslut foreskrivs: 1 kap. Allminna bestimmelser. 1 §. Lagens syfte.

Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning,.
Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan.

28 apr 2016 . Det &r idag helt okej for vissa butiker att stinga ute personer med nedsatt
rorelseformaga. Ett undantag 1 diskrimineringslagen gor mojligt.

Diskrimineringslagen. 2008:567. Lagen syftar till att motverka diskriminering och frémja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet.

Vi ar jurister och experter i diskrimineringsritt, arbetsritt och 1onefragor. Vi erbjuder bl.a.
konsultation och utbildningar.

Diskrimineringslagen dr en sammanhallen lagstiftning mot diskriminering pa grund av etnisk
tillhorighet, funktionshinder, kon, konsoverskridand.

9 dec 2014 . Den 1 januari skérps diskrimineringslagen. Bristande tillgidnglighet blir en form av
diskriminering. Och skolan &r ett av de omraden dér lagen.

2 jul 2015 . Diskrimineringsombudsmannen ska granska att arbetsgivare foljer
diskrimineringslagen. Men DN:s granskning visar att myndigheten sjélv.

9 nov 2016 . Forandringarna 1 diskrimineringslagen innebédr sammanfattningsvis att
arbetsgivare och utbildningsanordnare inom ramen for det aktiva arbetet.

Lagen om DO, diskrimineringslagen och forildraledighetslagen | 3 (56). Innehéll. Lag
(2008:568) om Diskrimineringsombudsmannen 6. Diskrimineringslag.

17 jan 2017 . Sedan den 1 januari 2017 géller nya bestimmelser 1 diskrimineringslagen
(2008:567). Andringarna avser framforallt lagens tredje kapitel om.

Diskrimineringslagen har till indamal att motverka diskriminering och pé andra sétt frimja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande.

Diskrimineringslagen 1 korthet Lagens &ndamal &r att motverka diskriminering och pa andra
sitt framja lika réttigheter och majligheter oavsett kon,.

Enligt den svenska diskrimineringslagen far ingen méinniska diskrimineras eller hindras fran
att utnyttja sina rattigheter pa grund av kon, konsoverskridande.

Hér kan du se en kort video med advokat Josephine Borg som gar igenom foridndringarna 1
diskrimineringslagen som tréadde 1 kraft 1 januari 2017.

Du ér hér: SFS — 2014 — 900-999. S6k 1 dokumentet. ForegdendeNasta. SFS 2014:958 Lag
om #ndring 1 diskrimineringslagen (2008:567). 140958.PDF.

Sedan 2009 har vi en Diskrimineringslag som férbjuder diskriminering och trakasserier pa
arbetsplatsen pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller.

Inbunden, 2008. Den hir utgdvan av Diskrimineringslagen 1 arbetslivet &r slutsdld. Kom in och
se andra utgavor eller andra bocker av samma forfattare.



Bristande tillgdnglighet for personer med funktionsnedséttning &r infort den 1 januari 2015
som en ny form av diskriminering 1 diskrimineringslagen. Forbudet.

Det hir kriaver diskrimineringslagen. Den som driver skolan ska se till att varje verksamhet
(till exempel forskola eller skola):. Arbetar malmedvetet for att aktivt.

Diskrimineringslagen till &ndamaél att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja lika
rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet.

K&p boken Diskrimineringslagen av Hakan Gabinus Goransson, Stefan Flemstrom, Martina
Slorach, Naiti del Sante (ISBN 9789139113737) hos Adlibris.se.

Diskrimineringslagen finns for att motverka diskriminering och med detta ocksé framja allas
lika virde, oavsett kon, hudférg eller sexuell ldggning.

Det dr forbjudet enligt diskrimineringslagen for foretag och organisationer att behandla vissa
méinniskor sémre &n andra pa grund av deras kon, konsidentitet.

19 jan 2017 . Information om foérdndringar 1 Diskrimineringslagen. Fran och med den 1 januari
2017 har 3 kap Diskrimineringslagen dndrats. Kapitlet talade.

11 jul 2016 . Diskrimineringslagen, som kraver att till exempel butiker ska vara tillgéngliga
ocksa for personer med en funktionsnedséttning, ska skirpas.

Av diskrimineringslagen framgar att arbetsgivaren ska underlitta for bade kvinnliga och
manliga arbetstagare att kunna forena arbetsliv med forildraskap.
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