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Diskriminering på arbetsplatsen tar på ett enkelt och begripligt sätt upp de regler och
frågeställningar som gäller för arbetslivet gällande diskriminering. Vad ska en arbetsgivare
tänka på för att undvika att diskriminera vid en rekrytering? Vilka krav ställs på aktiva
åtgärder på arbetsplatsen? Vad är det för skillnad på diskriminering, mobbning och
trakasserier? I slutet av boken återfinns användbara checklistor, hänvisningar till
domstolspraxis samt relevant lagstiftning på området.
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Annan Information

27 okt 2017 . Vad är diskriminering? - en facklig . Bryt tystnaden - en handbok om sexuella
trakasserier (pdf). En handbok som . Foldern beskriver kortfattat hur man arbetar systematiskt
med arbetsmiljöfrågor på arbetsplatsen. Utgiven av.
I vilka rum på arbetsplatsen kan det förekomma diskriminering? 9. Att våga syna sig själv. 9 .
Att tänka på vid en anmälan om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier. 19 ..
Handbok för ateister, M. Onfray. Hatar Gud bögar?, L.
Sedan den 1 januari 2009 finns en gemensam lag för all diskriminering inom . kollektivavtal,
bruk på arbetsplatsen, sedvänja inom branschen, god sed på ... 84;  ̂Barrow, Lena & Elings,
Jona, Vi har rätt — facklig handbok, 2006, ISBN.
Ett samhälle utan diskriminering börjar i det lokala arbetet för lika rättigheter ... SKL har gett
ut ett antal handböcker som beskriver hur processen.
Diskriminering på arbetsplatsen tar på ett enkelt och begripligt sätt upp de regler och
frågeställningar som gäller . Diskriminering på arbetsplatsen - en handbok
Källor Anki Bengtsson, "Mångkultur eller insikt om diskriminering? . och Gill Widell, Hur
möter vi mångfalden på arbetsplatsen? , 2003 Anders Neergaard, . Mångfald i praktiken -
handbok för verksamhetsutveckling, 2004 Oskar Pripp, Emil.
6. Om det uppstår diskriminering. Det är dubbelt så vanligt att homo- och bisexuella upplever
diskriminering på arbetsplatsen. Heterosexuella har ofta svårt att.
29 maj 2017 . Diskrimineringslagen reglerar de aktiva åtgärder som arbetsgivare måste . För
arbetsplatser med 25 eller fler anställda kräver lagen att en.
31 mar 2015 . Dagens arbetsgivare förutsätts följa diskrimineringslagen. Trots det är det många
som inte känner till vilka krav som lagen ställer.
Diskriminering på arbetsplatsen. en handbok. av Stefan Flemström Martina . Ämne: Sverige,
Diskriminering på arbetsmarknaden : juridik och lagstiftning,.
Det här är nämligen en handbok i påverkan och demokratiskt inflytande. I många andra länder
skulle .. Skydd mot diskriminering: Ingen ska särbehandlas negativt på grund av personliga .
alla arbetsplatser och skolor följer arbetsmiljölagen.
Alla har rätt till en god arbetsmiljö utan att bli diskriminerad. Lagen förbjuder direkt och
indirekt diskriminering av arbetstagare och inhyrda.
Den här handboken har tillkommit som en del i detta uppdrag. Syftet är dels att .. nationella
minoriteter specifikt i artikel 14 om förbud mot diskriminering. Artikel.
Lag om förbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med . Lag
om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen.
16 jun 2017 . Handbok systematiskt arbetsmiljöarbete (H Arb) fastställs att gälla från och med
2017-08-15. ... 47. 4.2.4. Systematiskt arbete för att förebygga diskriminering. ... bygga risker
för ohälsa och olycksfall på arbetsplatsen. 1.3.5.
3 jul 2006 . Arbetslivets integritetsskydd –handbok. Instruktioner . Känn igen personregistren
på arbetsplatsen, vilka har upprättats för . diskriminering?)
En handbok för chefer: så följer du den nya diskrimineringslagen . "Att verkligen uppnå
likabehandling på arbetsplatsen är en ständigt pågående process.
En handbok för det civila samhället. 7. Civila samhällets roll i antidiskrimineringsarbetet. 8.
Mänskliga . för denna handbok, är ideella föreningar som antingen själva vill ... Arbetsplatsen
får visa upp meritförteckningarna över de personer.
7 jun 2010 . Vuxenmobbningen på svenska arbetsplatser kostar samhället . arbetstid och
fritid”, etnisk diskriminering samt påfrestande kontakter med kunder, klienter och anhöriga. .
Handbok i konsten att slå tillbaka”, Uppsala 2009



3 mar 2017 . Inspira arbetar med arbetsplatsservice och vi erbjuder våra kunder ... En
förenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen.
8 apr 2014 . Om man anser sig utsatt för diskriminering kan man anmäla detta till DO, .
Informella möten, seminarier och liknande på arbetsplatsen är bra . Gunnel Frost-Danielsen
har skrivit en handbok för rekryterare om mångfald.
18 nov 2015 . ”På våra arbetsplatser respekterar vi varandra och trakasserier eller kränkande ..
utanförskap, kränkande behandling och diskriminering. .. så bör en vägledning/handbok tas
fram från personalavdelningen som innehåller.
ISBN: 9789152309292; Titel: Diskriminering på arbetsplatsen - en handbok; Författare: Stefan
Flemström - Martina Slorach; Förlag: Sanoma Utbildning.
Bryt tystnaden! är en handbok om sexuella trakasserier i arbetslivet. . Sexuella trakasserier på
arbetsplatsen är ett allvarligt problem för den som drabbas. . situationen kan du vända dig till
facket eller Diskrimineringsombudsmannen, DO.
Diskriminering på arbetsplatsen - en handbok bok - Stefan Flemström .pdf. Download
Diskriminering_på_arbetsplatsen_-_en_handbok.pdf. Diskriminering på.
Handboken är uppdelad i två delar; en om Kvinnokonventionen och en om .. En kvinna
diskrimineras på sin arbetsplats om hon har skäl att tro att hennes.
Transpersoner kan råka ut för diskriminering av olika orsaker. .. allt inte på sina arbetsplatser,
just på grund av rädslan för trakasserier och diskriminering. Att ... En handbok skriven av
några av världens ledande transaktivister inom NTAC,.
24 okt 2016 . Vi ska vara en attraktiv arbetsplats som är fri från alla typer av kränkande
särbehandling. . Arbetsordning · Rutiner, policyer, handböcker och arbetssätt · Projekt . Rutin
för kränkande särbehandling och diskriminering PDF.
Diskriminering på arbetsplatsen - en handbok. Stefan Flemström, Martina Slorach. Häftad.
Sanoma Utbildning, 2014-03-06. ISBN: 9789152309292. ISBN-10:.
Utredningen om strukturell diskriminering på grund av etnisk eller religiös tillhörighet . bidra
till kvalificering av minoriteter för högre positioner på en arbetsplats.38 I . Vissa poliskårer har
producerat handböcker för att behandla denna typ av.
6 mar 2014 . Köp Diskriminering på arbetsplatsen - en handbok av Stefan Flemström, Martina
Slorach på Bokus.com. Boken har 1 läsarrecension.
Bostadsrätt – en handbok för styrelsen är en praktisk och pedagogisk bok. Här kan du läsa
svaren till . Diskriminering på arbetsplatsen – en handbok (2014).
Handledning kring hur man hanterar fall av mobbning, diskriminering och trakasserier på
arbetsplatsen. Mobbad Trakasserad Diskriminerad - Så gör du när.
Handbok för jämställda. – så ser Svenskt . Ansvarig för jämställdhets- och
diskrimineringsfrågor .. timmar på arbetsplatsen, återstår 30 timmar i hemmet.
30 apr 2015 . ladda ner e-bok Diskriminering på arbetsplatsen – en handbok pdf gratis svenska
ladda ner e-bok Diskriminering på arbetsplatsen – en.
Startpaket för ditt arbetsmiljöarbete; 1. En liten guide för ett effektivt arbetsmiljöarbete; 2. Ett
exempel på en handbok i arbetsmiljö; 3. Mallar för att dokumentera.
Likabehandling & skydd mot Diskriminering i arbetslivet . aktuell rättspraxis på ett utförligt
sätt, vilket gör att boken lämpar sig som såväl handbok som lärobok.
1 apr 2015 . Personalhandbok för xxx ... Varje månad: Punkt på arbetsplatsträffen för all
personal. 1. . Kränkande behandling samt diskriminering som.
Pris: 269 kr. häftad, 2014. Skickas inom 1‑4 vardagar. Köp boken Diskriminering på
arbetsplatsen - en handbok av Stefan Flemström, Martina Slorach (ISBN.
(Jämos handbok om sexuella . pornografiskt material på arbetsplatsen/studieplatsen .
diskriminering eller trakasserier skall hanteras på central nivå inom.



I diskrimineringslagen definieras sexuella trakasserier som ”ett uppträdande av . pel när det
förekommer en sexuell jargong på en arbetsplats mot gruppen.
17 okt 2017 . Vi vill sätta punkt för diskriminering i arbetslivet och det utanförskap som följer
i . en handlingsplan för mångfald på arbetsplatsen kan både ge utrymme för . I boken
”Kommunikativt ledarskap i praktiken – handbok för chefer”.
27 dec 2016 . "Vad är diskriminering?" är en facklig handbok utgiven av Offentliganställdas
förhandlingsråd och vänder sig bland annat till dig som är.
27 mar 2014 . Vad är det för skillnad på diskriminering, mobbning och trakasserier? Vilka
krav ställs på aktiva åtgärder på arbetsplatsen? Den nya boken.
en handbok om hbt-perspektiv i utvecklingssamarbete . här handboken eftersom vi, när vi
lyfter fram betydelsen ... upplevt diskriminering på arbetsplatsen och.
När det gäller arbetsförhållanden anger DO i sin handbok att utgångspunkten är att en
arbetsplats skall vara uppbyggd så att den fungerar väl för alla anställda.
28 okt 2017 . Mobbning på arbetsplatsen Handbok i konsten att slå tillbaka. 1 besökare ..
Vittnesmål – invandrares syn på diskriminering i Sverige. -0%.
Denna hållning öppnar för ett lite annorlunda sätt att bekämpa diskriminering och . En åtgärd
kan vara att aktivt lansera verksamhetsstrategier och handböcker för . introduktion och
språkinlärning ske på arbetsplatsen istället för i skolbänken.
rättigheter, till exempel om tillgänglighet och icke-diskriminering. .. platsannons om du är
synskadad, vara lätt att ta sig runt på arbetsplatsen med rullstol, och.
Diskriminering på arbetsplatsen tar på ett enkelt och begripligt sätt upp de regler och
frågeställningar som gäller för arbetslivet gällande diskriminering. Vad ska.
Europeiska socialfonden har stött projektet. Fungerande mångkulturell arbetsplats. Handboken
Arbeta i Finland – information för invandrare har genomförts som.
11 apr 2016 . Handboken vänder sig till dig som är ledamot i en akademiker förening . ut inom
olika branscher och på olika arbetsplatser när det gäller till exempel .. Lagen syftar till att
motverka diskriminering och det finns sju diskrimine.
10 okt 2017 . En uppdaterad personalhandbok hittar du alltid på uniflex.se. . På olika
arbetsplatser gäller olika regler till exempel avseende ... of Conduct som berör miljö,
arbetsmiljö, diskriminering, dataskydd och sponsring och gåvor.
Franchising. Social. Handbok . människor som har sin arbetsplats i de sociala företagen. . står
utanför arbetsmarknaden på grund av diskriminering.
Facklig handbok om anställningsvillkor i kommuner och landsting. 1. Inledning . ... Det finns
en lag (SFS 2002:293) om förbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare . att den
görs allmänt tillgänglig på arbetsplatsen. Vänd dig.
med diskrimineringsärenden men också de som samverkar med arbetsgiva- ren i det
förebyggande diskrimineringsarbetet på arbetsplatsen har glädje av boken.
Diskrimineringslagen och arbetsgivarens skyldigheter. 45. Arbetssätt. 46. Kapitel 3: Övningar
& arbetsplatsprogram 47. Inledning. 48. Instruktioner till övningar.
Handbok: Plan mot diskriminering och kränkande behandling. Läsår: 2015/2016 . arbetsplats
för studerande och personal som är fri från våld, hot.
Ta med handboken till din klass eller arbetsplats, diskutera, anordna . De etablerade partiernas
flyktingpolitik och arbetsgivarnas diskriminering göder.
Flemström, Stefan | Diskriminering på arbetsplatsen - en handbok. 318 SEK. Denna bok är
förlagsny. Författare: Flemström, Stefan Förlag: Sanoma Utbildning
23 jan 2014 . Arbetet med handboken har bedrivits i projektform med utredaren Ylva ..
bekämpa diskriminering mot personer med funktionsnedsättning.
0. På en arbetsplats där varje medarbetare ser och agerar mot rasism och sexism är risken



mindre att någon diskrimineras, trakasseras eller kränks på andra sätt. . Efter utbildningen får
ni med er en handbok kring hur ni kan arbeta vidare.
4.1 Etnisk diskriminering och statistik på den svenska arbetsmarknaden . ... mot etnisk
diskriminering(DO) på uppdrag av regeringen, en handbok för . inventering av arbetsplatsen
så att ett etniskt och religiöst perspektiv fanns, t.ex. policys.
31 aug 2016 . Handboken Vad är diskriminering? finns på OFRs hemsida . Om man förlorar i
domstolen kan det vara svårt att vara kvar på arbetsplatsen.
Lönekartläggning. En handbok . hur kartläggning och analys enligt diskrimineringslagen kan
genomföras ... rade grupper på arbetsplatsen behöver ingen.
11 jan 2017 . Det bästa sättet att förebygga diskriminering och kränkande särbehandling är att
hålla en gemensam diskussion på arbetsplatsen om vad som.
Kunskap om diskriminering, lagstiftning, normer och makt samt om verktyg för
likabehandling . våra lokaler. MÅLGRUPP: Föreningar, skolor och arbetsplatser. .. PraLin
handboken ger kunskap och verktyg för arbetet med PraLin processen.
Jämför priser på Diskriminering på arbetsplatsen - en handbok (Häftad, 2014), läs recensioner
om Böcker. Använd vår tjänst för att göra det bästa köpet av.
bland annat innebär att kränkande särbehandling och diskriminering inte . utvecklar den
psykosociala arbetsmiljön för att öka trivsel på arbetsplatsen samtidigt.
Lagen om likabehandling förbjuder diskriminering på grund av hälsotillstånd. . Handbok för
arbetstagare' har år 2005 publicerats av social- och . personer med lång sjukledighet att hålla
kontakt med sin arbetsplats och företagshälsovården.
Köp böcker av Stefan Flemström: Diskrimineringslagen; Diskriminering på arbetsplatsen - en
handbok;
Skyddsombudet. Skyddskommitté. Systematiskt arbetsmiljöarbete på arbetsplatsen . Handbok
för skyddsombud ... Diskrimineringslagen. • se till att det finns.
Till läsaren. Denna handbok behandlar kommunala tjänsteinnehavares
anställningsförhållanden. ... 4.2.3 Diskriminering vid anställning eller uttagning till en viss
uppgift eller utbildning . . 4.3 Utveckling av arbetsplatsen och arbetsklimatet .
arbetsmiljö, hälsa, jämställdhet, diskriminering, löner och förmåner. . inloggningstillfället, så
se till att logga in på en dator ute på arbetsplatsen regelbundet då.
handBOK 2: aKTIva åTGärdEr – aTT Göra En jäMSTäLLdhETSPLan |. Jämställdhetslagen
och de . göra en kartläggning av hela arbetsplatsen ur ett jämställdhets- perspektiv. .. plats och
samtidigt motverka diskriminering. 7 § Arbetsgivaren.
9 apr 2010 . Likabehandling, likabehandlingsplanering, diskriminering, .. är avsedda att öka
andelen underrepresenterade grupper på arbetsplatser, i oli-.
arbetsplatser där det är fritt fram att vara sig själv oavsett sin sexuella läggning. Fritt Fram har .
består av en handbok och en dvd med filmatiserade intervjuer och scener. Materialet . HomO,
Ombudsmannen mot diskriminering på grund av.
Det Här är en HanDbok i sociala medier för dig som är medarbetare i .. ”Försvarsmakten
tillåter användning av sociala medier på arbetsplatsen .. Diskriminering eller trakasseri på
någon grund (etnicitet, religion eller annan trosupp- fattning.
Diskriminering på arbetsplatsen tar på ett enkelt och begripligt sätt upp de regler och
frågeställningar som gäller för arbetslivet gällande diskriminering. Vad ska.
Kränkande behandling regleras i skollagens 6 kap och diskriminering i diskrimineringslagen.
Från 1 januari 2017 . Rädda barnens handbok ”Stopp min kropp”.
texter i kampen mot diskriminering antogs på EU-nivå – direktivet om .. diskriminering på
arbetsplatsen, utses före en person som inte ingår i denna målgrupp.
16 apr 2014 . Dagens arbetsgivare förutsätts följa diskrimineringslagen. Trots det är det många



som inte känner till vilka krav som lagen ställer.
Varför tjänar kvinnor mindre? HANDBOK I LÖNEDISKRIMINERING ... nen inom LO/SAF
området på helt enkönade befattning/arbetsplatskom- binationer.
1 jan 2015 . att hävda multipel diskriminering vilket ofta förekommer då grunder samverkar
till .. 22. 22 FRA ”En handbok i europeisk diskrimineringsrätt”, 2011, s. 64. . analys över
förhållandet på arbetsplatsen så som ovan beskrivits.
Diskriminering på arbetsplatsen - en handbok. av Stefan Flemström, Martina Slorach. (1 röst).
Häftad. Svenska,. 2014-03-06, ISBN 9789152309292. Köp böcker.
11 nov 2016 . LO-förbunden har inte drivit ett enda fall enligt diskrimineringslagen till AD .
har skrivit en facklig handbok om diskriminering som kom ut i år.
arbetsgivaren ska förebygga sexuella trakasserier på arbetsplatsen. . av studenter i högskolan
och i lagen om förbud mot diskriminering och an-.
23 nov 2015 . De är speciellt utsatta för exempelvis diskriminering och andra risker i
samhället. Därmed har den här gruppen ett speciellt stödbehov.
Diskriminering i skolor och vid läroanstalter · Jämställdhetsarbete är en kunskapsfråga. Guide
för främjande av jämställdheten i den grundläggande utbildningen.
20 maj 2016 . Den nya boken ”Ledare i äldreomsorgen – en handbok i utveckling och . Boken
ska ge inspiration att skapa arbetsplatser med delaktighet, . osäkra på om deras handlande kan
innebära diskriminering i rekryteringsarbetet.
28 jun 2012 . Ålder, etnicitet och religion är samtliga diskrimineringsgrunder och därmed .
Handboken vänder sig till fackligt förtroendevalda men kan.
30 maj 2017 . Vill du läsa mer om arbetsmiljö, likabehandling, diskriminering och det fackliga
arbetet kring det, hittar du mer info under fliken Jobb & Lön här.
Läkare och chef - en handbok. Läkarförbundet och . Läkarförbundets handlingsplan mot
diskriminering. . Förebygga hot och våld på arbetsplatsen - Handbok.
26 jan 2014 . Det finns en gratis, nedladdningsbar guide-handbok till hur du själv kan lära dig
att granska påståenden som du känner tvivel inför. Oavsett om.
2 nov 2017 . Arbetsgivaren är enligt diskrimineringslagen skyldig att vidta åtgärder för att .
analysera och åtgärda sexuella trakasserier på arbetsplatsen. . Logga in och ladda ner Leda
Jämt – handbok för chefer i att leda jämställt.
TCO har gett ut ”Bryt tystnaden”, en handbok i hur man förebygger och bemöter . strukturer
för att förebygga diskriminering och sexuella trakasserier på . tydliggörs vilka som har ansvar
för frågorna på arbetsplatsen, närmaste chef och.
6 nov 2014 . Det beskrivs bäst som strukturell diskriminering. . Sverige är inte unikt i frågan
om diskriminering av muslimer på arbetsmarknaden, . Fundamental Rights (FRA) släpper
handbok om gällande europeisk diskrimineringsrätt.
Diskriminering på arbetsplatsen tar på ett enkelt och begripligt sätt upp de regler och
frågeställningar som gäller för arbetslivet gällande diskriminering. Vad s.
Handboken har fått namnet Att leda normkritiska samtalsgrupper. Rapporten är framtagen av
Amphi .. människor som bryter mot normer och utsätts för diskriminering. ”Vi” i gruppen ska
lära .. förankrats på arbetsplatsen. Här kommer vi att.
Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att förhindra och motverka . stora möjligheter för
den som vill bygga en attraktiv arbetsplats och ett dynamiskt företag.
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