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Beskrivning

Forfattare: Sten Philipson.

Lonar det sig att arbeta med att utveckla foretagskulturen? Blir kunderna ndjdare om foretaget
har en véardegrund? Forbiéttras arbetstillfredsstillelsen av att anstillda diskuterar virderingar?
Mirks etiska policyer 1 forbéttrad kvalitet av varor och tjdnster? Okar produktiviteten?

I denna bok besvaras dessa fragor utifrdn modern forskning. Hér redogors ocksa for vilka
egenskaper en viardegrund ska ha for att bidra till forbéttrade prestationer. Och hur en
virdegrund ska inforlivas 1 verksamheten for att den ska ge 6nskad effekt.

Dessutom redogors for hur man kan sammanlinka kvalitetsarbete med vérdegrundsarbete,
liksom hur man kan 6ka effekten av beloningssystem genom att utgd fran virdegrunden. Aven
betydelsen av att formulera tydliga verksamhetsmal utifran styrande grundvirden diskuteras,
liksom hur man skapar en inspirerande vision for verksamheten.

I bokens avslutande del beskrivs 1 detalj hur man gor {or att ldgga en vardegrund som fungerar
1 praktiken.
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Annan Information

Vi ska glddjas &t 1 varandras framgéngar och stotta varandra vid motgangar. i . Hur kan vi i
styre/sen agera for att skapa /iv 1 vdrdegrunden? Foljande kom fram.

Vilka viarden som ér viktiga och gemensamma for att astadkomma framgang och . I Norrtélje
kommun kan du forvénta dig en verksamhet med tydliga mal som.

Virdegrunder . utifran de olika forutséttningarna som verksamheterna har, skapa arenor for
bade . och instruktioner aldrig kan ticka in alla situationer eftersom det . foljer upp vért arbete
och ldr av bade framgang och misslyckanden.

Jag vet att jag &r duktig. Skolan skall vara skola. Jag har hoga férvéntningar. Jag kan ldra av
andra. Skolan skall vara en rdddningsstation. Jag skapar framging.

Virdegrund . Det enda vettiga mattet pd framgéng 4r att skapa god avkastning pd . Vad kan vi
forvénta oss for “customer life time value” pa dessa kunder?

24 mar 2017 . Gemensamma virderingar och beteenden dr grunden till framgéng. . En
virdegrund skapar ett gemensamt forhallningssitt 1 det dagliga arbetet. Tycktesta”
virdegrunden mot tdnkbara héndelser och aktiviteter som kan.

Utforska vér nya vardegrund . Manga av vara virderingar kan spéras tillbaka till var grundare
Robert Bosch, andra . Dessutom skapar det en stabil bas for foretagets och stiftelsens
samhdllsinsatser. . Vi agerar drligt och rittvist mot véra kollegor och afférspartner, vilket vi ser
som grundvalen for foretagets framgang.

. att hjdlpa véra kunder att gora intryck som skapar framgang och utveckling. . Var trygga
viardegrund gor att vi kan sétta fullt fokus pa vara kunders behov.

Med utgidngspunkt i framtida behov arbetar vi med lokaler, fastigheter och ménniskor 1 syfte
att bidra till vara kunders framgang. Var ambition dr att skapa en.

VARDEGRUND . fler ytor vi formér skapa och ju effektivare de anvinds, desto fler kan trina
och spela. . it varandras framgang och stéttar varandra i motgang.

26 feb 2016 . Na framgang med salutogen kultur . Skapa ditt dreamteam . Med hjélp av GPS-
teknik kan demenssjuka Eivor ga ut pa promenad nér hon vill — vilket gor att hon . Salutogen
kultur — Fran véardegrund till verksamhetsnytta.

9 sep 2017 . Vardegrunden uppen-baras - den "profil", som motsvarar naturliga drivkrafter
och . pa allt som &r viktigt for att skapa arbetsglddje och uppné framgéng! . Vad kan da ske
om man inte jobbar enligt en gemensam vérdegrund?

Kunna beskriva hur lagstiftning, nationella och lokala styrdokument kan anvéndas som
ledarstod, . Philipson, Sten M. Kan en véardegrund skapa framgéng?

Ingen yrkesméssig verksamhet som vill vara framgangsrik kan bortse frdn . materiell framgang
ar att skapa en tydlig foretagskultur och en klar etisk viardegrund.

Lonar det sig att arbeta med att utveckla foretagskulturen? Blir kunderna ngjdare om foretaget
har en virdegrund? Forbittras arbetstillfredsstéllelsen av att.

Detta &r det virdebaserade ledarskapets kérna”94. 88 Philipson, Sten, Kan en védrdegrund
skapa framgang?, Studentlitteratur, Lund, 2011, s. 43-44. 89 Ibid. s.

26 jun 2015 . rar nér vi 16ser var uppgift som skapar fortroende, gemenskap och tillit. . Vér



framgang forutsétter dven att vi upptriader enligt var gemensamma . Var vardegrund kan inte
tala om exakt vad som &r rétt eller fel 1 varje enskilt fall.

brister, kan vi istdllet skapa ny kunskapstorst och solidaritet. Dar klyftor . S& 14t oss skapa det
tillsammans. Sverige . visa trovirdighet kopplat till var viardegrund. Formellt . den enskilda
insatsen bidrar till den gemensamma framgéngen. 5.

Men en god foretagskultur kan inte skapas en ging for alla - den skapas . att vara tvungna att
skapa sin kultur och sin vardegrund pa ett mer medvetet sitt.

Med virdegrunden skapar vi en inspirerande ambition for sévil féreningar som . Den breda
involveringen och uppslutningen kan alla kinna stor stolthet 6ver. . vilket 6kar véra
mojligheter till storre sportsliga framgangar 1 fler idrotter.

Barns framgéng 1 skolan ska inte begrénsas av deras forédldrars . Om vi ger alla barn lika
forutsattningar att lyckas i klassrummet kan vii. Den gemensamma ndmnaren &r att de
fortsitter att skapa en samhéllsfordndring . Var virdegrund.

otillrdcklig kan det sluta som . att landstinget ska skapa forut- . "Vardens personal méaste kdnna
igen sig 1 vardegrunden" .. skap — for hilsosam framgéng.

Hem / Om WSS / Virdefull idrottférening / Verksamhetsidé och virdegrund. Lds mer om om .
delaktighet. Det skapar engagemang som leder till framgangar.

En vl forankrad véardegrund dr en forutséttning for att kunna skapa en stark . vardegrund och
hur arbetet med att ta fram och implementera en sddan kan g till.

Virdegrunden for Jonsbergska Idrottsskolan baserar sig pa en humanistisk . Genom att
eleverna kénner sig trygga, trivs och har roligt skapas framgéng. Idrotten . kan géra och
uttrycka etiska stédllningstaganden grundande pa kunskaper om.

Judons virdegrund dr densamma oavsett var 1 virlden du 4n trinar judo. . De olikheter som
kan finnas mellan olika versioner beror oftast pa den tolkning som alltid gors 1. Respekt,
genom att visa respekt skapas fortroende. . Framgangsrik helg for ungdomarna i Slovenien
november 8, 2017; Hogsta domarlicensen IJF-A.

Aspero - Aspero skapar vinnare; Vardegrund . som personal, hjélper och stéttar varandra,
precis som ett idrottslag hjélper varandra for gemensam framgang.

Vi behover planera hur vardegrundsarbetet ska genomforas och hur vi kan skapa engage- . Att
ta fram en vardegrund ir att skapa en kultur dér alla kdnner sig delaktiga. . bli framgangsrik,
nagot som bland annat beskrivs 1 boken Att leda en.

Svensk Ishockey - tillsammans tar vi ansvar och skapar passion, framging och glidje .
Spelare, ledare, domare, fordldrar, ungdomar, publik, fans - ja listan kan.

En gemensam vérdegrund &r en viktig byggsten 1 varje framgingsrik verksamhet. . Vi skapar
en tydlig gemensam bild av hur ledningsgruppen kan agera mot.

22 feb 2011 . Ett aktivt arbete med védrdegrunden skapar arbetsplatser ddr ménniskor . for
oppenhet och delaktighet och ett samarbete som inspirerar till framgéng och effektivitet. . Vi
kan dven sammanfatta virdegrunden i en mening;.

Sodersjukhusets vardegrund handlar om att alla véara patienter ska kénna sig . sig vialkommen
och en kvalitetssékrad vérd bidrar till att skapa trygghet. . Vi vill leva upp till de nya
forvantningarna och spelreglerna och fortsétta vara en framgéngsrik . Tillsammans kan vi
erbjuda vilfungerande vardfloden och ge den bésta.

Den storsta utmaningen kan vara vi sjilva som rekryterar, da vi ofta soker efter fel
egenskaper. MySafety har . 15.15 En tydlig vardegrund skapar bittre sélj!

Forsta, Andra, Tredje och Fjarde AP-fondernas uppdrag ar att skapa langsiktigt . AP-
fondernas uppfattning dr att 1dngsiktigt hog avkastning till 1ag risk kan uppnas .
hallbarhetsarbete och mojligheter att fora en framgangsrik dialog med bolag.

Bowlingsporten ska vara framgéangsrik, kul, . roll som en ledande nation inom



virldsbowlingen - En idrott alla kan utéva hela livet. Alla har rétt att vara med . Vi méste
skapa forutsittningar for att alla skall kunna delta pa sina egna villkor och med sina . Vart
arbete vilar pa en humanistisk vardegrund dér varje individs.

En fungerande virdegrund skapar en kénsla av sammanhang (KASAM), och bidrar . Att
arbeta mer systematiskt med kultur och virderingar som styrmedel kan.

Syftet med detta arbete 4r att att undersoka hur virdegrunden kan realiseras pa det . for att
skapa en lugn och trygg skolmiljo, ndgot som ocksa &r av visentlig betydelse for .. med de
skolor som haft framgang i sitt vardegrundsarbete.

Foretag och organisationer som har arbetskraft med rétt kompetens kan . Det skapar
framgingar for véra kunder men ocksé for oss sjidlva och samhillet 1 stort.

vision kan organisationer nd framgang och skapa goda forutsittningar for . Tekniska Verken
valde att skapa en virdegrund var for att man sig vikten av att ha.

Jag vet att alla kan ldra sig. Jag &dr yrkesskicklig. Jag &dr en ledare. Jag dr en forebild. Jag skapar
framging. Jag har hoga forvéntningar. Jag bekriftar barn och.

11 mar 2016 . I var verksamhet kan vi visa idrottens mojlighet att paverka bade . Att vara
professionell betyder att kunna skapa sportsliga framgangar med en.

Amesto ska skapa resultat med en ldgre resursinsats dn vara konkurrenter. . Var framgéng ar
beroende av en intelligent och aktiv ledning som kan goéra varje.

Bilaga till styrelsens beslut den 20 juni 2013, § 60, Vardegrund for SLU. . Att skapa ny
kunskap forutsitter kreativt tinkande och utmanande av invanda . vara en del av en
gemenskap 4r en forutsittning for framgéng i en verksamhet med . omtinksamma och tar
ansvar for att man sjilv och andra kan kénna arbetsglidje.

Vi hjilper er ta fram en vardegrund som framjar tillvéxt. Och ger er . For att lyckas skapa en
framgangsrik tillvéxtkultur s krévs det dven att ni leder som ni lér.

10 okt 2008 . Istéllet har Barbro Curman sett hur chefer kan skapa framgang och 16nsamhet
genom en humanistisk virdegrund. Genom att intervjua tolv.

Det skapar ett lugn nér du &r 1 det sociala och kan dgna dig &t bara det. Kénslan vi har 1 ..
Arbetssitt, metoder och material for att fordjupa véardegrundsfragor, skapa energi och
inspiration 1 .. Att synliggdra framgéngar och fa dela dem med.

Var véardegrund . vi kan lova kunden de senaste trenderna, den hogsta kvalitén och den bésta
servicen . Vi vagar pastd att vi vet vad som &r nyckeln till framgéng. . Tjugo érs erfarenhet
inom var bransch har gjort oss till experter pa att skapa.

Jag har hittat nagra citat och beskrivningar kring begreppet respekt som kan . ”Vad kan jag
gora for att den hir personen eller gruppen ska bli mer framgéangsrik? .. Syftet med en
virdegrund &r att skapa ett gemensamt forhallningssitt och en.

pa en véardegrund menar Philipson (2011:39) att organisationen kan anses vara en virdedriven
.. Philipson, S. Kan en vérdegrund skapa framgéing.

Om vi kan skapa en kultur dér alla anstillda trivs och kénner sig uppskattade kommer fokus
pa kunden naturligt. Alla vet ju att var framging beror pé vara.

VARDEGRUND FOR PERSONALEN. Jag vet att alla kan ldra sig. Jag 4r en ledare. Jag dr en
forebild. Jag skapar framgang. Jag har héga forvintningar.

Genom att ha tydliga véarderingar kan vi béttre férdela ansvar och forenkla var . En
organisations langsiktiga framgang beror pa dess férmaga att skapa virde.

Var viardegrund — framgéngsfaktorerna for att lyckas med uppdraget. « Vart varumérke . ger
vigledning till hur Var vardegrund kan forverkligas och bli praktisk nytta 1 vardagen. . Aktivt
medarbetarskap skapar framgang. Ett framgéngsrikt.

22 feb 2017 . Det &r vil dér det ofta borjar, att man ténker pa vad det hir kan ge mig. Sedan .
Lekfullhet skapar framgéng i arbetet . Vi skapar tillsammans. . Dér finns ofta dven en



viardegrund som sdger ndgot om organisationens etik.

12 mar 2016 . Med virdegrunden skapar vi en inspirerande ambition for savil . Den breda
involveringen och uppslutningen kan alla kinna stor . ekonomiskt, vilket 6kar véara
mojligheter till storre sportsliga framgéngar 1 fler idrotter.

Inbunden. Studentlitteratur. 1 uppl. 2011. 259 sidor. 514 gram. Ryggen en smula tilltryckt vid
nederkanten. Nagra hunddron/h6rnveck pa sidbladen. I 6vrigt.

Framging, Engagemang, Schysst och Trygghet dr ledorden som avspeglar hur vi agerar mot .
Bilder pa Docupartners kaffemuggar med virdegrunden FEST pa . Genom att respektera
andras behov och olikheter skapar vi trygghet. . fraga oss hur det vi gor 1 dag kan goras béttre
1 morgon utvecklas vi och nar framgang.

Skovde 2025! “Vi har lyckats skapa forutséttning for det goda livet om vi . vardefullt att du
som medarbetare kan kinna dig framgéngsrik 1 ditt arbete. Det ska.

Mias foreldsning 'Bygga en védrdegrund' tar upp kopplingen mellan en stabil . En ledare ska
driva sin verksamhet mot vinst och finansiell framging, men ett bra ledarskap . kan skapa
véarderingar och en lockande vision som 1 sin tur skapa en.

Precio Fishbones vérdegrund &r en bas for hur vi ser pd oss som bolag och pa . att rekrytera
fler specialister och skapar en stolthet att jobba pa Precio Fishbone. Insikt. Pa Precio Fishbone
forstér vi att vara kunders framgéng ocksé dr var egen . Vi anstrénger oss for att forstd vara
kunders verksamhet si att vi kan leverera.

Virdegrunden bestar av tre ord: Engagemang, Kreativitet & Ansvar Engagemang: . strévar
efter att skapa en kreativ miljo dér nyfikenhet, nytdnkande och nytta kan frodas. . Var
kreativitet ska bidra till att véra kunders framging da vi genom.

Skolans viardegrunder. Pa den hir sidan presenteras AMBs virdegrunder och lite tankar kring
dessa . Talang f6ds man med - framgang kréver hért arbete . En god 1dé kan vara guld vérd —
forddla den . Drom inte om din framtid - skapa den.

9 aug 2017 . Kombinationen av en vil forankrad och genomtinkt vérdegrund och en struktur
som . Jag vet att alla kan léra sig. . Jag skapar framgéing.

Jamfor priser pa Kan en véardegrund skapa framgéng?, 14s recensioner om Bocker. Anvind véar
tjdnst for att gora det bésta kopet av Kan en vardegrund skapa.

Finns inne, Bibliotek, Lanetiden gér ut, Avdelning, Placering, Uppstilld pa. Ja (2 av 2),
Stadsbiblioteket, Facksal 4, Hylla, Dg: Philipson, Sten M. Oppettiderfor.

13 mar 2013 . For att en viardegrund ska anses vara framgéngsrik och skapa mervérde .
Virderingar kan ses som foretagets fundament, de gemensamma.

3 dagar sedan . Du som medlem, trdnare, lagledare, aktiv eller fordlder kan ta del av Svensk
Friidrotts vardegrund for att skapa en trygg social milj6 1 Turebergs.

Mal, strategi och viardegrund . En framgangsrik kund &r en n6jd kund som bidrar till fler
uppdrag och indirekt . Var strategi: Genom dialog skapar vi mervirde . att kunden ska kénna
fortroende for oss och att vi internt kan samverka med véra.

1 dec 2010 . Dokument och dialog. 35. Konkretisera virdegrunden och skapa forstielse . Den
bild vi presenterar kan ddrmed Overskatta hur omfattande och aktivt de ... for den hogsta
ledningen beskrivs som en framgang. Ocksa 1 Norge.

For er som vill omsétta vardegrunden i praktiken. Insikt. Reflektion . De foretag som
formulerar och ”lever” sina virderingar har goda forutséttningar att skapa en.

En tydlig virdegrund dr en viktig plattform att sta pa for en . att skapa trovérdighet och
framgang. . kan stélla upp med hela var samlade kunskap for véra.

Kan en virdegrund skapa framgang? Hur tillimpas vdrdegrunden utan att det bara blir vackra
ord? Hur ser vér vision ut? Vilka normer och virderingar finns 1.

arbetstillfredsstéllelsen av att anstéllda diskuterar skapa framgéng? av Philipson, . Konflikt



Kop bocker av Sten Philipson: Kan en viardegrund skapa framgang?;

”Samarbete for oss, 1 interna savil som externa projekt, handlar om att skapa . samverkan och
interaktion och som speglar deras gemensamma vérdegrund. . For att det ska fungera krivs
det en IT-plattform dér man kan vara mobil pa riktigt.

7 jan 2017 . Lonar det sig att arbeta med att utveckla foretagskulturen? Blir kunderna ndjdare
om foretaget har en viardegrund? Forbittras.

14 sep 2015 . Vérdegrunden for statsanstéllda . Varfor ska vi ha en viardegrund? . Tillsammans
skapar vi varandras framgéng som utvecklar framtidens . som utvecklas, resultat vi kan vara
stolta 6ver och en arbetsplats som man trivs pa.

Denna struktur tycker jag mig nu ha funnit i idén om att forsoka skapa en frisk . Den hér
boken handlar om hur ledaren kan skapa goda forutsittningar for att ta.

Denna workshop skapar en forstaelse hur man verkligen skapar 6nskade beteenden . olika tips
for hur man pa ett enkelt sétt kan sprida viardegrunden i hela organisationen. . och
”Medarbetarens guide till framgang — forbéttra med Lean!”.

gemensam virdegrund? Véardegrunden &r . servicen, ha vilmaende arbetsplatser och att na
framging. . Fortroende: Alla kan och vill, vi delger varandra och vi visar och .
Handlingskraftiga: Vi skapar mervirde och jobbar mot utsatta mal.

Dessutom skapar den forutsittningar for att realisera Tullverkets mél och inriktning. .
nytdnkande och formaga till fornyelse dr en forutséttning for véar framgang.

4 jan 2016 . Hur kan vi se potentialen hos ménniskor for att skapa tillvaxt? Dessa fragor . Pir
Larshans pratar om att skapa en héllbar virdegrund. Det kan.

5 okt 2010 . Den politiska och mediala elitens vilja att skapa “ritt” virdegrund har . En lérare
blir kallad for rasist av elever, men kan inte g till rektorn.

Léangsiktig framgang bygger pa en bred gemenskap 1 en trupp dér spelarna . I lagspelet fotboll
kan det till och med vara en pedagogisk fordel om spelarna inte befinner . Vi vill skapa
forutséttningar for vara spelare att vandra fram och tillbaka.

Framgingskonceptet for arbetsinriktad rehabilitering bestér av att skapa . 1 alla rehabdrenden
skapas ett tydligt underlag som kan anvindas &ven ur HR.

9 jul 2014 . Dessa framgangssystem arbetade fram en tydlig virdegrund. . De levde med att alla
fragor kan man inte fa svar pa och att de litade pa att man.

gemensamma virdegrund &r en framgangsfaktor och en forutsittning for att . man vill
skapa”.1 Steget till att tala om en gemensam (organisationens, verksam - . Vardegrunden kan
ocksa uttryckas 1 fyra olika perspektiv.2 Det forsta bendmns.

Vi skapar lagkidnsla, inat och utat. « Vi upptrader . En MASSare kan mycket - och vill lédra sig
annu mer. . Framgang finns pé alla nivéer - frdn babysim till OS, till.

30 jun 2011 . Den virdegrund som medarbetarna pa HarjedalsKok s& smaningom enades om .
Alla kan skapa storre framging genom att fundera 6ver hur.

var vardegrund och kan dirigenom kanalisera vart engagemang pé ett sitt som gagnar. Stureby
SK och . Det dr alla vi tilsammans som skapar Sturpen-stilen.

Vita Histens virdegrund: Oppenhet - Kamp - Ansvar . Oppenhet innebir delaktighet och
samarbete for att skapa fortroende f6r varandra och var omgivning. . lokaler och utrustning ar
grundldggande for var gemensamma framgéng och gladje. . vilket ibland kan innebéra att
individers bésta kan komma i andra hand.

Umed Ryttarforening ska hela tiden ha viardegrunden som en ledstjérna i verksamheten. .
Framgéng far inte ske pa bekostnad av andra, vare sig ménniskor eller héstar . Utan de
mojligheter som denna anldggning skapar skulle var verksamhet . Umea Ryttarforenings
verksamhet kan delas in 1 tre kdrnverksamheter och.

18 apr 2017 . Webbséndning: Att bygga kultur for framgang .. Vardegrunden kan skapa en



gemenskap och en motivation som gor att man béttre kan na.

Kommunens handlande kan ses som ett uttryck for forhoppningar om tre typer av .
arbetstillféllen 1 upplevelseindustrin har 6kat, vilket kan ses som en framgéng. . bland
kommunmedborgarna genom att skapa och anvidnda en véardegrund.

30 okt 2016 . Heltidsanstilld enbart for att jobba med véardegrundsfrégor. .. Om vi kan skapa
en helhet, att vi jobbar med att ménniskor ska mé bra, da far vi.

I projektet Framgangsfaktorer 1 storre lantbruksforetag har vi arbetat med att identifiera ...
Hindrande faktorer kan vara brist pa planering, samordning och utveckling. ... ”Att utveckla
verksamheten och tidnka kreativt och skapa ndgot”. Att sjilv fa .. Vardegrund/viardeord uppgav
de intervjuade inte alls kidndes bekant for dem.

25 okt 2017 . Ricoh IT Partner Sydost har en viardegrund bestdende av 4 virdegrundsbegrepp;
Standig forbattring, Skapa kundvirde, Bidra med din asikt och Omtinksamhet f6r minniskor.
Var véardegrund &r . Vi bor alltid fréga oss : Vad kan jag gora béttre idag? Skapa kundviérde .
Varje trogen kund blir var framgang.

Boka en foreldsare om virdegrund for att fa koll pa ideologiska eller religidsa . Ar
engagemang och framgéing kopplat till trygghet och maende? Goéran Davidsson foreldser och
inspirerar om hur vi tillsammans kan skapa en trivsam .

23 sep 2014 . . vi forbdttra? I sé fall, hur kan vi forbéttra? . Hem / Utvecklingshjulet skapar
framgang. Lis mer om en . Tre frigestéillningar som man kan utgd ifrén infor en utvirdering. .
Nir ska vi prata virdegrundsfragor, kamratskap?

Ledningens signaler: Vision och passion; Vad skapar framgang? . policys, kundupplevelse;
Véra viktiga virden — vardegrund; Forhallningssitt och attityd.

Genom en gemensam vérdegrund kan vi skapa en langsiktig, attraktiv och framgangsrik
verksamhet. Vér organisation och véra erbjudanden kommer att.
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